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१. प्रदेि लोक सेिा आयोगको  परिचय, गठन  ि  कायषक्षते्र 

 
 

१.१ पषृ्ठभूमम   

नेपालको संविधानको धािा २४४ मा प्रत्येक प्रदेिमा प्रदेि लोक सेिा आयोग िहने, प्रदेि लोक सेिा 
आयोगको गठन, काम कतषब्य ि अमधकाि प्रदेि कानून बमोशजम हनु ेि संघीय संसदले कानून बनाइ 
आधाि ि मापदण्ड मनधाषिण गने व्यिस्था  भए बमोशजम प्रदेि मनजामती सेिा, प्रदेि प्रहिी सेिा, प्रदेिको 
अन्य सिकािी सेिा, प्रदेि सङ्गठठत संस्थाको सेिा, स्थानीय सिकािी सेिा तथा स्थानीय तहको संगठठत 
संस्थाको पदमा उपयकु्त उम्मेदिाि छनौटमा स्िच्छता तथा मनष्पक्षता कायम गिी योग्यता प्रणालीलाई 
प्रिर्द्षन गदै सािषजमनक प्रिासनलाई सक्षम, सदुृढ ि सेिामखुी बनाउन प्रदेि लोक सेिा आयोगको 
गठन, काम, कतषब्य ि अमधकाि तथा कायषविमधको सम्बन्धमा व्यिस्था गनष बनेको गण्डकी प्रदेि लोक 
सेिा आयोग ऐन, २०७६ को कायाषन्ियनका लामग आयोग गठन भएको छ। वि.सं. २००८ सालमा 
लोक सेिा आयोग गठन भएपश्चात उक्त आयोगले विकास एिम ्अिलम्बन गदै आएको अभ्यास, विमध 
ि मापदण्डलाई समेत आधाि  मानी  यस आयोगले कायषसम्पादन गदै आएको छ।  

१.२ गठन  

१.२.1  नेपालको संविधानको धािा २४४ को उपधािा (१) मा भएको व्यिस्था अनसुाि गण्डकी 
प्रदेि सभािाट पारित गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ कायाषन्ियनमा िहेको 
छ।  

१.२.२  यस आयोगमा अध्यक्ष सवहत बढीमा तीन जना सदस्य िहने प्रािधान छ । 

१.2.3 आयोगका सदस्यहरूमध्ये कम्तीमा एकजना सदस्य बीस िषष िा सो भन्दा बढी अिमधसम्म 
कुनै सिकािी सेिामा िहेका व्यशक्तहरू मध्येबाट ि बााँकी सदस्यहरू विज्ञान, प्रविमध, कला, 
सावहत्य, कानून, जनप्रिासन, समाजिास्त्र िा िाविय जीिनका अन्य क्षेत्रमा िोध, अनसुन्धान, 

अध्यापन िा अन्य कुनै महत्िपूणष कायष गिी ख्यामत प्राप्त गिेका व्यशक्तहरू मध्येबाट मनयकु्त 
हनुे व्यिस्था छ । 

१.३ काम,  कतषव्य  ि  अमधकाि  

१.३. १ प्रदेि मनजामती सेिा, प्रदेि अन्य सिकािी सेिा, प्रदेि संगठठत संस्थाको सेिा, स्थानीय सिकािी  
सेिा ि स्थानीय तहको संगठठत संस्थाको सेिाको पदमा मनयशुक्तका लामग उपयकु्त उम्मेदिाि 
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छनौट गनष पिीक्षा सञ्चालन गनुष आयोगको कतषव्य हनुछे।१.३.२ प्रदेि प्रहिी सेिाको पदपूमतषका 
लामग मलइने मलशखत पिीक्षा आयोगले सञ्चालन गनेछ। 

१.३.३ प्रदेि प्रहिी सेिाको पदमा मनयशुक्त, बढुिा तथा विभागीय काििाही गदाष अपनाउन ुपने सामान्य 
मसर्द्ान्तको विषयमा आयोगको पिामिष मलन ुपनेछ । 

१.३.४ प्रदेि सिकाि तथा स्थानीय तहबाट मनिृशत्तभिण पाउने पदमा आयोगको पिामिष विना     
स्थायी मनयशुक्त गरिने छैन। 

१.३.५ देहायको विषयमा आयोगको पिामिष मलनपुनेछ। 

     (क) प्रदेि मनजामती सेिा, प्रदेि अन्य सिकािी सेिा, प्रदेि संगठठत संस्थाको सेिा, स्थानीय   सिकािी 
सेिा ि स्थानीय तहको संगठठत संस्थाको सेिाको पदका कमषचािीको सेिा, ितष सम्बन्धी 
कानूनको विषयमा, 

        (ख) प्रदेि मनजामती सेिा, प्रदेि अन्य सिकािी सेिा, प्रदेि संगठठत संस्थाको सेिा, स्थानीय  सिकािी 
सेिा ि स्थानीय तहको संगठठत संस्थाको सेिाको पदमा मनयशुक्त, बढुिा ि विभागीय काििाही 
गदाष अपनाउनपुने मसर्द्ान्तको विषयमा,  

        (ग) प्रदेि मनजामती सेिा, प्रदेि अन्य सिकािी सेिा ि स्थानीय सिकािी सेिाको पदमा ६ मवहना 
भन्दा बवढ समयका लामग मनयशुक्त गदाष उम्मेदिािको उपयकु्तताको विषयमा, 

        (घ) कुन ैएक प्रकािको प्रदेि मनजामती सेिा िा स्थानीय सिकािी सेिाको पदबाट अको प्रकािको 
प्रदेि मनजामती सेिा िा स्थानीय सिकािी सेिाको पदमा िा प्रदेि अन्य सिकािी सेिाबाट 
प्रदेि मनजामती सेिा िा स्थानीय सिकािी सेिाको पदमा सरुिा िा बढुिा गदाष उम्मेदिािको 
उपयकु्तताको विषयमा, 

       (ङ) आयोगको पिामिष मलन ुनपने अिस्थाको पदमा बहाल िहेको कमषचािीलाई आयोगको पिामिष 
मलनपुने अिस्थाको पदमा स्थायी सरुिा िा बढुिा गने विषयमा ि  

       (च) प्रदेि मनजामती सेिा, प्रदेि अन्य सिकािी सेिा ि स्थानीय सिकािी सेिाका कमषचािीलाई 
ठदइने विभागीय सजायको विषयमा । 

१.३.६ आयोगले संविधान, प्रदेि लोक सेिा आयोग ऐन ि सो ऐन अन्तगषत बनेको मनयम तथा अन्य 
प्रचमलत कानून बमोशजम आफूलाई प्राप्त काम, कतषव्य ि अमधकाि मध्ये कुनै काम, कतषव्य ि 
अमधकाि तोवकए बमोशजमको ितषको अमधनमा िही प्रयोग तथा पालना गने गिी अध्यक्ष, कुनै 
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सदस्य, सदस्यहरूको समममत, आयोगको कुनै कायाषलय िा कमषचािी िा प्रदेि सिकािको अन्य 
कुनै कमषचािीलाई प्रत्यायोजन गनष सक्नेछ।  

१.३.७ प्रकिण १.३.६ बमोशजम प्रत्यायोजन गरिएको अमधकाि आयोगले जनुसकैु बखत वफताष मलन 
सक्नेछ । 

१.३.८ आयोगको अन्य काम, कतषव्य ि अमधकाि मनयमािली, मनदेशिका, कायषविमधहरू ि लोक सेिा 
आयोगले अिलम्िन गिेका मूल्यमान्यता ि अभ्यास बमोशजम हनुेछन ्। 

१.३.९ आयोगले सम्पादन गनुषपने कायषहरूको लामग मनदेशिका, कायषविमधहरू ि मापदण्डहरू 
आिश्यकता अनसुाि मनमाषण तथा संिोधन गनष सक्नछे।  

१.४ उद्देश्य  ि  कायषक्षते्र  

प्रदेि मनजामती सेिा, प्रदेि प्रहिी सेिा, प्रदेिको अन्य सिकािी सेिा, प्रदेि सङ्गठठत संस्थाको सेिा¸ 

स्थानीय सिकािी सेिा तथा स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको पदमा उपयकु्त उम्मेदिाि छनौटमा 
योग्यता,  स्िच्छता,  मनश्पक्षता,  समान अिसि, समािेशिता ि गोपमनयता कायम गिी योग्यता प्रणालीलाई 
प्रिर्द्षन गदै सािषजमनक प्रिासनलाई सक्षम, सदुृढ ि सेिामखुी बनाउन ेप्रदेि लोक सेिा आयोगको प्रमखु 
उद्देश्य िहेको छ। 

उक्त उद्देश्य प्रामप्तका लामग आयोगले गण्डकी प्रदेि सिकािका सम्पूणष मन्त्रालय तथा मातहतका 
कायाषलय ि  कास्की, स्याङ्गजा, तनहूाँ, गोिखा, लमजङु, मनाङ, मसु्ताङ, म्याग्दी, बागलङु्ग, पिषत, निलपिासी 
(बदषघाट ससु्ता पूिष) गिी यस प्रदेिका ११ शजल्लाका १ महानगिपामलका, २६ नगिपामलका ि ५८ 
िटा गाउाँपामलका गिी जम्मा ८५ िटा स्थानीय तहहरू यसको कायषक्षेत्र मभत्र पदषछन।् आयोगले प्रदेि 
मनजामती सेिा, प्रदेि प्रहिी सेिा, प्रदेिको अन्य सिकािी सेिा, प्रदेि सङ्गठठत संस्थाको सेिा¸ स्थानीय 
सिकािी सेिा तथा स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाका सेिामा रिक्त हनु आएका विमभन्न पदहरूको स्थायी 
पदपूमतषको लामग मसफारिस गदषछ। आयोगको कायाषलय पोखिा महानगिपामलका िडा नं. १७ मसु्ताङ 
चोकमा िहेको छ ि आिश्यकताको आधािमा िाखा कायाषलय/सेिा केन्रहरू पमन विस्ताि हदैु जानेछ। 

१.५  आयोगका  प्रमखु  कायषहरू 

आयोगले प्रदेि तथा स्थानीय तहहरूमा रिक्त हनु आएका विमभन्न सेिा, समूह, उप-समहूका विमभन्न पद 
पूमतषको लामग देहाय बमोशजमका कायषहरू गदषछ।  

1. दक्ष िा वििेषज्ञहरूको सूची सङ्कलन 
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2. पाठ्यक्रम तजुषमा 
3. बढुिा तथा प्रमतयोमगतात्मक पिीक्षाका लामग प्रमतित मनधाषिण ि विज्ञापन  

4. प्रश्नपत्र तयािी ि परिमाजषन 

5. पिीक्षा सञ्चालन 

6. मलशखत पिीक्षा नमतजा तयािी ि प्रकािन 

7. अन्तिाषताष तथा मसफारिस 

8. बढुिाको उजिुी उपि मनणषय  

9. अध्ययन, अनसुन्धान तथा अन्िेषण 

10. पिामिष प्रदान  

11. सझुाि प्रदान  

12. समन्िय ि सहयोग 

13. मनिीक्षण ि अनगुमन 

14. आयोग विरुर्द् दायि भएका रिट/मनिेदनमा प्रमतिक्षा  

15. सामान्य मसर्द्ान्तको मनधाषिण 

16. िावषषक प्रमतिेदन पेि 

१.६  मसर्द्ान्त  ि  मापदण्ड  अिलम्बन 

प्रदेि मनजामती सेिा, प्रदेि प्रहिी सेिा, प्रदेिको अन्य सिकािी सेिा, प्रदेि सङ्गठठत संस्थाको सेिा, स्थानीय 
सिकािी सेिा तथा स्थानीय तहको संगठठत संस्थाको सेिाको पदको पदपूमतषको लामग उम्मेदिाि 
छनौटलाई स्िच्छ, मनष्पक्ष ि विश्वसनीय बनाउन लोक सेिा आयोगले संघीय कानून बमोशजम अपनाएको 
अभ्यास, विमध ि मापदण्डलाई आयोगले अिलम्बन गने गिेको छ। 

१.७  प्रमतिेदन 

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ५० ले गिेको व्यिस्था बमोशजम आयोगले 
गिेको काम काििाहीको िावषषक प्रमतिेदन प्रदेि प्रमखु समक्ष पेि गनुषपने व्यिस्था िहेको छ। 
आयोगले स्थापनाकाल देशख नै िावषषक प्रमतिेदन प्रदेि प्रमखु समक्ष पेि गदै आएको छ।   

 

२. आयोगको  कायषसम्पादनका  आधािहरू 

२.१ संस्थागत  प्रबन्ध  
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नेपालको संविधानमा प्रदेि लोक सेिा आयोग गठनको व्यिस्था िहेकोमा सोही बमोशजम आिश्यक 
कानून मनमाषण तथा कमषचािी व्यिस्थापन गिी प्रदेि लोक सेिा आयोगको स्थापना, गठन ि सञ्चालन 
भएको छ। 

२.१.१ संिैधामनक  व्यिस्था  

नेपालको संविधानको धािा २४४ मा प्रदेि लोक सेिा आयोग सम्बन्धी व्यिस्था गरिएको छ। यस 
अनसुाि प्रत्येक प्रदेिमा प्रदेि लोक सेिा आयोग िहने, प्रदेि लोक सेिा आयोगको गठन, काम कतषब्य 
ि अमधकाि प्रदेि कानून बमोशजम हनुे ि संघीय संसदले कानून बनाइ आधाि ि मापदण्ड मनधाषिण गने 
व्यिस्था िहेको छ। 

२.१.२ कानूनी  व्यिस्था  

नेपालको संविधानको धािा २४४ को उपधािा (२) ले आयोगको गठन, काम कतषब्य ि अमधकाि प्रदेि 
कानून बमोशजम हनुे व्यिस्था गिेको छ। सो अनसुाि गण्डकी प्रदेिको प्रदेि सभाबाट मममत 
२०७६।०४।२६ मा जािी भएको गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ लाई कायषसम्पादनको 
मखु्य कानूनी आधािको रुपमा अङ्गीकाि गरिएको छ। कायषसम्पादनको मसलमसलामा आधाि मामनएका 
कानून तथा मसर्द्ान्तहरू देहाय अनसुािका िहेका छन।् 

1. नेपालको संविधान 

2. प्रदेि लोक सेिा आयोग (आधाि ि मापदण्ड मनधाषिण) ऐन, २०७५ 

3. गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ 

4. गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोगका पदामधकािीहरूको पारिश्रममक, सेिाको ितष ि सवुिधा 
सम्बन्धी ऐन, २०७६ 

5. गण्डकी प्रदेि मनजामती सेिा ऐन, २०७९ ि गण्डकी प्रदेि मनजामती सेिा मनयमािली, २०७९ 

6.   स्थानीय सेिा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ ि स्थानीय सेिा (गठन तथा सञ्चालन) 
मनयमािली, २०८० 

7. प्रदेि लोक सेिा आयोग बैठक सञ्चालन कायषविमध, २०७७ 

8. गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग मनयमािली, २०८०   

9. गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायष सञ्चालन) मनदेशिका, २०८० 

10. प्रदेि लोक सेिा आयोग खचष (व्यिस्थापन) कायषविमध, २०७८ 

11. प्रदेि लोक सेिा आयोगका पदामधकािी एिं दक्ष/वििेषज्ञ ि कमषचािीहरूको आचािसंवहता, 
२०७८ 
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12. लोक सेिा आयोगले अिलम्िन गिेका मसर्द्ान्त, कायषविमध, अभ्यास ि मापदण्ड । 
२.१.३ संगठन संिचना 

क) संगठन संिचनााः आयोगको स्िीकृत संगठन संिचना देहाय अनसुाि िहेको छ : 
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ख) दििन्दी तेरिज ि कायषित जनिशक्ताः आयोगको स्िीकृत संगठन संिचनामा जम्मा ४९ दििन्दी 
िहेकोमा प्रमतिेदन अिमधसम्म ३५ पदपूमतष भई १४ पद रिक्त िहेको अिस्था छ।जसलाई तलको 
तामलकामा प्रस्ततु गरिएको छ। 

तामलका नं. १ 

आयोगको दिबन्दी तेरिज ि कायषित जनिशक्त सम्िन्धी विििण 

क्र.स. पद सेिा/समूह शे्रणी/तह दिबन्दी कायषित 
1.  प्रदेि सशचि नेपाल प्रिासन/प्रदेि प्रिासन िा.प. प्रथम/ 

११ 

१ १ 

2.  उप-सशचि प्रदेि प्रिासन/प्रिा. ९/१० २ 2 
3.  उप-सशचि प्रदेि शिक्षा/शिक्षा प्रिासन ९/१० 1 1 

4.  प्रिासकीय अमधकृत/िरिष्ठ 
प्रिासकीय अमधकृत 

प्रदेि प्रिासन/प्रिा. ७/८ ६ ५ 

5.  मनोविज्ञानिेत्ता प्रदेि शिक्षा/मनो. ७/८ १ 0 
6.  लेखा अमधकृत/िरिष्ठ लेखा अमधकृत प्रदेि प्रिासन/लेखा ७/८ १ 1 
7.  कानून अमधकृत/िरिष्ठ कानून 

अमधकृत 

नेपाल न्याय/कानून/प्रदेि 

कानून 

िा.प.ततृीय/ 
७/८ 

१ 1 

8.  सूचना प्रविमध अमधकृत  ७/८ १ 0 
9.  िरिष्ठ प्रिासन सहायक/सहायक 

प्रिासकीय अमधकृत 

प्रदेि प्रिासन/प्रिा. ५/६ 10 ६ 

10.  कम््यटुि अपिेटि/सहायक कम््यटुि 
अमधकृत 

प्रदेि प्रिासन/विविध ५/६ 6 5 

11.  तथ्याङ्क सहायक/सहायक तथ्याङ्क 
अमधकृत 

प्रदेि प्रिासन/विविध ५/६ 1 0 

12.  सहायक चौथो प्रदेि प्रिासन/प्रिा. ४ ४ 0 
13.  लेखा सहायक प्रदेि प्रिासन/लेखा ४ 1 0 
14.  ह.स.चा.   प्रदेि प्रिासन (सेिा 

किािमा) 

6 6 

15.  का.स.   प्रदेि प्रिासन (सेिा 
किािमा) 

7 7 

कुल जम्मा 49 35 
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२.२  कायषसम्पादनका  मसर्द्ान्तहरू  

संविधानले मनठदषष्ट गिेबमोशजम प्रदेि लोक सेिा आयोगको गठन भई आिश्यक नीमत तथा 
कानूनका आधािमा सञ्चालन हुाँदै आएको छ। आयोगले लोक सेिा आयोगले अिलम्िन गिेका 
अभ्यास, विमध ि मापदण्डलाई मागषमनदेिक मसर्द्ान्त मानी आफ्ना काम काििाही अगामड बढाउाँदै 
आएको छ । 

२.२.१ योग्यताको  मसर्द्ान्त  

आयोगबाट सञ्चालन हनुे पिीक्षाहरूमा अब्बल ठहने उम्मेदिािलाई मात्र मनयशुक्तको लामग 
मसफारिस गरिन्छ। सम्बशन्धत पदको कायषसम्पादन गनष सक्ने ज्ञान, सीप, मनोभािना आठदको 
पिीक्षण गने गिी पाठ्यक्रम मनमाषण हनु ेि सोही पाठ्यक्रम बमोशजम पिीक्षा सञ्चालन हनु ेहुाँदा 
मनयशुक्तका लामग मसफारिस हनुे उम्मेदिाि सो पदको कायषसम्पादनका लामग क्षमतािान ्हनु े
विश्वास गरिन्छ।  

२.२.२ मनष्पक्षताको  मसर्द्ान्त  

आयोगका मनणषयहरू पूिाषग्रहिवहत हनु्छन।् आयोगका मनणषय ि पिीक्षा सम्बन्धी काम 
काििाहीबाट कोही कसैलाई अन्याय नहनुेमा पूणष सजगता अपनाईन्छ भने कुनै पमन ढङ् गले 
कसैलाई पमन पक्षपात गरिदैन। 

२.२.३ स्िच्छताको  मसर्द्ान्त  

आयोगका सम्पूणष काम काििाहीहरूमा इमान्दारिता, शजम्मेिािीपन, विश्वसनीयता ि उत्तिदावयत्ि 
समुनशश्चत गरिन्छ। आयोगले मलने मनणषयहरू ि आयोगबाट सञ्चालन हनु ेवक्रयाकलापलाई स्िच्छ 
ि िस्तपुिक बनाउन आिश्यक संस्थागत, संिचनागत एिं कायषविमधगत प्रिन्ध गरिन्छ।  

२.२.४ समान  अिसिको  मसर्द्ान्त  

आयोगबाट हनुे विज्ञापनमा सम्बशन्धत पदका लामग योग्यता पगु्ने नेपाली नागरिकको पहुाँच 
समुनशश्चत गनष आिश्यक प्रबन्ध ममलाइन्छ। सम्बशन्धत विज्ञापनका लामग तोवकएको योग्यता 
पगु्ने सबैलाई दिखास्त पेि गनष समान अिसि प्रदान गरिन्छ।  

२.२.५ समािेशिताको  मसर्द्ान्त  

पदपूमतषका लामग आयोगमा प्राप्त माग पदहरू िाज्यको समािेिीकिण नीमत बमोशजम प्रमतित 
मनधाषिण गिी सम्बशन्धत समूहका उम्मेदिाि बीच मात्र प्रमतस्पधाष हनु ेगिी पदपूमतष गरिन्छ। 
अन्तिाषताष समममत गठन गदाष समािेिी सहभामगता समुनशश्चत गने प्रािधान िहेको हनु्छ।  
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२.२.६ ठिअन्ध  मसर्द्ान्त  

पदपूमतष प्रवक्रयाको कुनै गो्य चिणमा संलग्न हनु े पदामधकािी, विज्ञ िा कमषचािीलाई सो 
प्रवक्रयाको अन्य चिणमा संलग्न गिाईदैन ि जानकािी समेत ठदइदैन। उत्तिपशुस्तका पिीक्षण 
गने पिीक्षकले कुन पिीक्षाथीको उत्तिपशुस्तका पिीक्षण गिेको हो भन्न ेजानकािी हुाँदैन।प्राप्ताङ्क 
तामलकीकिण गने कमषचािी कुन प्राप्ताङ्क कस्को हो भन्ने बािेमा पूणषताः अनविज्ञ िहन्छ। 
अन्तिाषताष समममतका सदस्यहरू अन्तिाषताष ठदाँदै गिेको उम्मेदिािको मलशखत पिीक्षाको प्राप्ताङ्क 
बािेमा पूणषताः अनविज्ञ िहन्छन।् त्यस्तै आयोगका हिेक महािाखा/िाखाहरूलाई विशिवष्टकृत 
शजम्मेिािी प्रदान गरिएको हनु्छ। कुनै एक महािाखा/िाखाको कायषसम्पादनमा अको 
महािाखा/िाखाको प्रत्यक्ष पहुाँच ि संलग्नता िहाँदैन।  

२.२.७ परिचय  िनु्यताको  मसर्द्ान्त  

उत्तिपशुस्तका पिीक्षण गनुष अशघ दोहोिो सङ्केतीकिण (Double Coding) प्रवक्रया माफष त उक्त 
उत्तिपशुस्तकाबाट दिखास्त ठदने उम्मेदिािको परिचय अलग गरिन्छ।यसबाट उत्तिपशुस्तकाको 
मनश्पक्ष ि मनिैयशक्तक पिीक्षण समुनशश्चत हनु्छ। त्यस्तै उत्तिपशुस्तका पिीक्षण पश्चात बैयशक्तक 
पवहचान विवहन रुपमा प्राप्ताङ्कको तामलका तयाि पारिन्छ। अन्तिाषताष लगायत छनौट प्रवक्रयामा 
सम्पूणष पिीक्षाका अङ्कहरू एकीकृत गिे पश्चात मात्र छनौट हनु ेउम्मेदिािको बैयशक्तक पवहचान 
विसङ्केतीकिण (De-coding) प्रवक्रया माफष त पत्ता लगाइन्छ।  

२.२.८ असंलग्नताको  मसर्द्ान्त  

आयोगबाट सञ्चामलत कुनै पमन पिीक्षामा आयोगका पदामधकािी, कमषचािी िा विज्ञका नातेदाि 
संलग्न भएको अिस्थामा त्यस्ता पदामधकािी, कमषचािी िा विज्ञलाई उक्त पिीक्षाको नमतजा 
प्रकािन सम्मको प्रवक्रयाबाट अलग िाशखन्छ, संलग्न गिाईदैन। 

२.२.९ गोपनीयताको  मसर्द्ान्त  

पिीक्षा प्रणालीलाई पूणषताः विश्वसनीय बनाउने प्रयोजनको लामग पदपूमतष प्रवक्रयाका विमभन्न 
चिणहरूमा आयोगले गोपनीयता िाख्दछ। आयोगबाट मलइने विमभन्न पिीक्षाका प्रश्नपत्रहरूको 
परिमाजषन ि छनौटको कायष पूणष गो्य िहन्छ। पिीक्षाथीको मलशखत पिीक्षाको प्राप्ताङ्क अशन्तम 
नमतजा प्रकािन हनुे बेला सम्म गो्य िहन्छ। आयोगको अनलाइन डाटािेसमा िहेका व्यशक्तगत 
सूचनाहरू गो्य िहेको समुनशश्चत गरिन्छ। यसिी पदपूमतष प्रवक्रयाका अमधकांि चिणहरूमा पूणष 
गोपनीयताका साथसाथै गणुस्तिीयता समुनशश्चत गरिन्छ। 
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२.३ कायषसम्पादन  प्रवक्रया  ि  कायषप्रिाह 

प्रदेि मनजामती सेिा, प्रदेिको अन्य सिकािी सेिा, प्रदेि सङ्गठठत संस्थाको सेिा, स्थानीय सिकािी 
सेिा तथा स्थानीय तहको संगठठत संस्थाको सेिाको पदमा उपयकु्त उम्मेदिाि छनौट गिी 
मसफारिस गदाष आयोगले अिलम्बन गने कायष प्रवक्रयालाई तलको शचत्रमा प्रस्ततु गरिएको छ। 

        शचत्र नं. २ 

  

अमभमखुीकिण 

दिखास्त सङ्कलन एिम् स्िीकृमत 
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मामथको शचत्रमा प्रमतित मनधाषिण गदाष बढुिा तफष  प्रमतित मनधाषिण भएका पदहरूमा आयोगमा प्राप्त 
दिखास्तहरू बढुिा समममतको सशचिालयमा पठाउन ेगरिन्छ।प्रदेि प्रहिी सेिाको पदमा प्रचमलत कानून 
बमोशजम विज्ञापनका लामग सहममत ठदने ि सो को मलशखत पिीक्षा सञ्चालन तथा मलशखत पिीक्षाको 
नमतजा प्रकािन गरिन्छ । 

२.३.१ िावषषक  कायषतामलका 

आयोगले आमथषक िषष िरुु भएको पवहलो ठदन पदपूमतष सम्बन्धी िावषषक कायषतामलका सािषजमनक गदषछ। 

कायषतामलकामा उक्त आमथषक िषष मभत्र सञ्चालन गरिने पदपूमतष सम्बन्धी सम्पूणष कायषहरू समािेि गरिएको 
हनु्छ। 

२.३.२ माग  सङ्कलन  ि  प्रमतित  मनधाषिण  

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग मनयमािली, २०८० को मनयम ३ मा माग सङ्कलन सम्बन्धी ब्यिस्था 
िहेको छ । प्रदेि मनजामती सेिाको हकमा सेिा सञ्चालन गने मन्त्रालयले रिक्त दििन्दी अनसुािको 
पद, सेिा, समहू, उपसमहू ि तह खुल्न ेगिी माग आकृती फािाम भिी मखु्यमन्त्री तथा मशन्त्रपरिषद्को 
कायाषलय माफष त पठाउन ुपदषछ भने स्थानीय तहहरूले रिक्त दििन्दी अनसुािको पद, सेिा, समहू, उपसमहू 
ि तह समेत खुल्ने गिी माग आकृती फािाम भिी मसधै प्रदेि लोक सेिा आयोगमा पठाउन ु पन े
व्यिस्था गरिएको छ। 

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग मनयमािली, २०८० को मनयम ४ मा प्रमतित मनधाषिण सम्बशन्ध 
ब्यिस्था िहेको छ । गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायष सञ् चालन) मनदेशिका, २०८० को दफा 
५ मा माग सङ्कलन ि पदसङ्ख्या मनधाषिणको ब्यिस्था िहेकोमा सोही बमोशजम मागका आधािमा 
प्रमतित मनधाषिण गिी खुला तथा समािेिी, अन्तितह प्रमतयोमगता, बढुिा, आन्तरिक प्रमतयोमगताका 
पदहरूमा पद सङ्ख्या छुट् याइ मलशखत पिीक्षा हनु ेमममत ि समय मनधाषिण गिी आयोगले विज्ञापन तथा 
िढुिा सूचना प्रकािन गिी दिखास्त आव्हान गदषछ। 

२.३.३ पाठ्यक्रम  मनमाषण  ि  परिमाजषन  

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग मनयमािली, २०८० को मनयम ७ मा पाठ्यक्रम समममत ि मनयम ८ 
मा पाठ्यक्रम मनमाषण प्रकृया सम्बशन्ध ब्यिस्था िहेको छ भने गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायष 
सञ् चालन) मनदेशिका, २०८० को दफा ८ मा पाठ्यक्रम मनमाषण सम्बन्धी िहेको ब्यिस्था अनरुुप 
आयोगबाट मलइने प्रमतयोमगतात्मक पिीक्षाका पाठ्यक्रममा पदपूमतष हनु े पदको कायषविििण, न्यूनतम 
िैशक्षक योग्यता ि समसामवयक विषयिस्त ुसमेतलाई आधाि मलई एकै प्रकाि िा फिक फिक हनु े
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गिी पाठ्यक्रम मनधाषिण गिी आिश्यक पने पाठ्यक्रम स्िीकृत गिी सािषजमनक गनुष पने ब्यिस्था िहेको 
छ । 

२.३.४  विज्ञापन  प्रकािन 

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को दफा २६ मा पदपूमतषको विज्ञापन प्रकािन गने 
ब्यिस्था िहेको छ । गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायष सञ्चालन) मनदेशिका, २०८० को दफा 
११ मा िहेको ब्यिस्था अनसुाि आयोगले विज्ञापन िा िढुिा सूचना प्रकािन गनुषभन्दा अगामड आिश्यक 
देशखएमा सङ्कलन भएको रिक्त पद संख्या यवकन गनष सम्बशन्धत मनकायमा लेखी पठाउन सक्ने ि यसिी 
लेखी आएमा सम्बशन्धत मनकायले सात ठदनमभत्र यवकन विििण उपलब्ध गिाउन ुपने व्यिस्था समेत 
िहेको छ । 

प्रदेि प्रहिीको हकमा कायष तामलकामा मनधाषरित समयमा रिक्त पदको अिस्था सवहत उक्त संस्थाको 
कानूनमा भएको पदपूमतषसम्बन्धी व्यिस्था अनसुाि प्रमतित मनधाषिण गिी विज्ञापन प्रकािन गनषका लामग 
सम्बशन्धत संस्थाले आयोगमा सहमतीका लामग माग गनुषपदषछ।आयोगको सहममत प्राप्त भइसकेपछी 
संस्थाले नै पदपूमतषका लामग विज्ञापन प्रकािन गने व्यबस्था िहेको छ । यस्तो विज्ञापन िाविय दैमनक 
पमत्रका तथा आयोगको िेिसाइट ि फेसिकु पेजमा समेत प्रकािन गरिन्छ। 

 

२.३.५ दिखास्त सङ्कलन, छानविन  एिम ् स्िीकृमत 

 

विज्ञापन प्रकािन भएपमछ सूचनामा ठदइएको म्यादमभत्र खुला तथा समािेिी, अन्ति तह ि आन्तरिक 
प्रमतयोमगताका विज्ञापनमा अनलाइन प्रणाली माफष त दिखास्त सङ्कलन गरिन्छ । गण्डकी प्रदेि लोक 
सेिा आयोग मनयमािली, २०८० को मनयम १४ मा दिखास्त फािम उपि छानविन गने सम्बशन्ध 
ब्यिस्था िहेको छ । गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायष सञ्चालन) मनदेशिका, २०८० को दफा 
१५ बमोशजम छानविन गिी प्राप्त भएका दिखास्त आयोगबाट तोवकएका कमषचािीहरूबाट सोही 
मनदेशिकाको दफा १६ बमोशजम रुज ुएिम ्स्िीकृत गरिन्छ। बढुिा तफष का दिखास्त फािाम आयोगको 
कायाषलयमा नै बशुझमलइ प्रचमलत कानून बमोशजम तोवकएको  बढुिा  समममतको  सशचिालयमा  
पठाइन्छ। 
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२.३.६ स्िीकृत  नामािली  प्रकािन 

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायष सञ्चालन) मनदेशिका, २०८० को दफा १८ को ब्यिस्था 
बमोशजम खुला तथा समािेिी, अन्ति तह ि आन्तरिक प्रमतयोमगतात्मक परिक्षामा सहभागी हनु 
दिखास्त ठदने उमेदिािको दिखास्त स्िीकृत भएपछी अशन्तम नामािली प्रकािन गरिन्छ । 

२.३.७  प्रश्नपत्र   मनमाषण  ि  परिमाजषन 

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग मनयमािली, २०८० को मनयम १८ मा प्रश्नपत्रको मनमाणष गने 
ब्यिस्था  तथा गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायष सञ्चालन) मनदेशिका, २०८० को दफा २० 
को ब्यिस्था बमोशजम विज्ञावपत पदहरूको मलशखत पिीक्षा सञ्चालनका लामग सङ्केतका आधािमा 
सूचीकृत दक्ष िा वििेषज्ञहरूबाट तोवकएको पाठ्यक्रमका आधािमा कच्चा प्रश्नपत्र मनमाषण गरिन्छ।  

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायष सञ्चालन) मनदेशिका, २०८० को दफा २६ बमोशजम 
आयोगका पदामधकािीबाट पिीक्षामा प्रयोग हनु ेप्रश्नपत्र परिमाजषन गने, दक्ष िा वििेषज्ञ मनोनयन 
गिाई गो्य रुपमा आमन्त्रण गिी आिश्यक सङ्ख्यामा प्रश्नपत्र परिमाजषन गिाई दक्ष िा वििेषज्ञबाट 
परिमाजषन भई भण्डािण भएका प्रश्नपत्र मसलिन्दी सेट मध्येिाट आयोगका अध्यक्षले तोकेको प्रश्नपत्र 
सेट गो्य तरिकािाट छपाई गिी मलशखत पिीक्षा सञ्चालनमा प्रयोग गरिन्छ। 

 

२.३.८ मलशखत  पिीक्षा  सञ्चालन ि ब्यिस्थापन 

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग मनयमािली, २०८० को मनयम २१ ि गण्डकी प्रदेि लोक सेिा 
आयोग (कायष सञ्चालन) मनदेशिका, २०८० को दफा ३१ मा पिीक्षा सञ्चालन ि ब्यिस्थापन सम्बन्धी 
िहेको प्रािधान अनसुाि परिक्षा केन्र मनधाषिण गिी मलशखत परिक्षा सञ्चालन गरिन्छ । उक्त मलशखत 
पिीक्षा सञ्चालनका लामग आयोगिाट जनिशक्त खटाउने लगायत आिश्यक व्यिस्थापन गरिन्छ । 
उक्त कायषको आयोगका पदामधकािी बाट मनगिानी एिम ् अन्य मनकायिाट समेत सपुरििेक्षण गने 
ब्यिस्था िहेको छ । 

२.३.९ उत्तिपशुस्तका  साङ्कमेतकिण 

मलशखत पिीक्षािाट प्राप्त उत्तिपशुस्तकालाई गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायष सञ्चालन) मनदेशिका, 
२०८० को परिच्छेद ७ मा उत्तिपशुस्तका साङ्केमतकिण गने ब्यिस्था छ। मलशखत पिीक्षा सम्पन्न 
भएपश्चात ्िस्तगुत ि विषयगत उत्तिपशुस्तकाहरूमा आयोगको पदामधकािीले तोकेको कमषचािीले प्रथम 
ि सशचिले तोकेको अमधकृत कमषचािीले दोश्रो सङ्केत नम्बि कायम गने व्यिस्था िहेको छ।आयोगले 
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परिपालना गने ठिअन्धको मसर्द्ान्त अनरुुप प्रथम संकेत नम्िि िाख्ने कायषमा संलग्न िहेका कुनै पमन 
कमषचािीलाई दोश्रो संकेत नम्िि िाख्ने कायषमा संलग्न गिाईंदैन।बािकोड प्रयोगहनुे  Optical Mark Reader 

(OMR) उत्तिपशस्तकाको हकमा उत्ति खण्ड ि विििण खण्ड विच्छेद गिी उत्ति खण्ड पिीक्षणको लामग 
सम्िशन्धत िाखामा पठाइन्छ भने विििण खण्ड मसलिन्दी गिी सिुशक्षत साथ सशचिलाइ बझुाइन्छ। 

२.३.१० उत्तिपशुस्तका  पिीक्षण 

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायष सञ्चालन) मनदेशिका, २०८० को दफा ५३ मा उत्तिपशुस्तका 
पिीक्षण सम्बन्धी व्यिस्था िहेको छ। मलशखत पिीक्षामा बस्तगुत बहउुत्ति प्रश्न मात्र हनु े
उत्तिपशुस्तकाको हकमा एउटा मातै्र उत्तिपशुस्तका प्रयोग गरिन्छ। मलशखत पिीक्षामा विषयगत पिीक्षा 
ठदनपुने एक भन्दा बढी खण्ड हनुे प्रश्नको हकमा प्रत्येक खण्डका लामग फिक फिक उत्तिपशुस्तका 
प्रयोग गरिन्छ। प्रत्येक खण्डको फिक फिक विज्ञद्बािा आयोगको कायाषलयमा नै पिीक्षण गिाइन्छ ि 
निौं तह ि सो भन्दा मामथल्ला पदका उत्तिपशुस्तकाहरू दोहोिो पिीक्षण समेत गरिन्छ । 

२.३.११ मलशखत पिीक्षा नमतजा तयािी  

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायषसञ्चालन) मनदेशिका, २०८० को परिच्छेद ८ मा मलशखत 
पिीक्षाको नमतजा तयािी सम्बन्धी व्यिस्था िहेको छ। प्रदेि लोक सेिा आयोगमा सूचीकृत दक्ष िा 
वििेषज्ञिाट सम्बशन्धत विषयका उत्तिपशुस्तका पिीक्षण गिाई उत्तीणाषङ्क प्राप्त गने उम्मेदिािहरूको दोस्रो 
सङ्केत/बािकोड नम्बिका आधािमा नमतजा प्रमाशणत गिी दोस्रो सङ्केत/बािकोड नम्बि मात्र नमतजा 
प्रकािन गनष मलशखत पिीक्षा नमतजा तयािी िाखाबाट सम्बशन्धत िाखामा पठाईन्छ। 

२.३.१२ मलशखत पिीक्षा नमतजा प्रकािन 

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायषसञ्चालन) मनदेशिका, २०८० को परिच्छेद ९ बमोशजम नमतजा 
तयािी िाखाबाट प्राप्त उत्तीणष उम्मेदिािहरूको दोस्रो सङ्केत/बािकोड नम्बिका आधािमा तयाि भएको 
योग्यताक्रम सूची अनसुाि उम्मेदिािहरूलाई क्रमिाः खुला तथा समािेिी समूह अनसुाि विसङ्केतीकिण 
गिी उम्मेदिािको विििण पत्ता लगाइन्छ। अन्तिाषताषमा छनौट भएका उम्मेदिािहरूको िणाषनकु्रम 
अनसुाि िोल नं., नामथि, बाब,ु बाजे ि छनौट भएको समािेिी समहू िाखी अन्तिाषताष कायषक्रम सवहत 
सूचना प्रकािन गरिन्छ। 
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२.३.१४ प्रयोगात्मक पिीक्षा तथा कम््यटुि सीप पिीक्षण 

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायषसञ्चालन) मनदेशिका, २०८० को दफा ५९ बमोशजम 
पाठ्यक्रमको आधािमा आयोगको आफ्नै प्रयोगिालामा प्रयोगात्मक पिीक्षा तथा कम््यटुि मसप पिीक्षण 
सञ्चालन गने गरिन्छ। 

२.३.१३ सामूवहक छलफल, इन िास्केट एक्सिसाइज तथा माममला प्रस्ततुीकिण 

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग (कायषसञ्चालन) मनदेशिका, २०८० को दफा ६० बमोशजम प्रिासन 
सेिा तफष  निौं तहको लामग इन िास्केट एक्सिसाइज तथा सातौँ ि आठौँ तहका पदमा मलशखत 
पिीक्षािाट छनौट भएका उम्मेद् िािहरूको लामग अन्तिाषताष अगामड मूल्याङ्कन समममतले ठदएको 
विषयिस्तमुा सामूवहक छलफल सञ्चालन गने गरिन्छ। सामूवहक छलफलमा ठदईएको विषयिस्तमुा 
सहभागीले छलफल एिम ् विश्लेषण गिी प्रस्तमुत गने गदषछन।् समस्या पवहचान गनष सक्ने क्षमता, 
समाधानका उपाय पत्ता लगाउने क्षमता, तावकष क क्षमता, मौमलकता ि सृजनिीलता, व्यिहाि, िौवर्द्क 
क्षमता, मनणषय गनष सक्ने क्षमता, नेततृ्ि मलन सक्ने क्षमता ि धैयषता लगायतका विषयहरूलाई आधाि 
मानी उम्मेदिािहरूको मूल्याङ्कन गरिन्छ।      

२.३.१५ अन्तिाषताष  ि  मसफारिस 

मलशखत परिक्षािाट छनौट हनुे उमेदिािलाई गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 
३४ तथा गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग मनयमािली, २०८० को मनयम ३५ बमोशजम अन्तिाषताषको 
लामग आयोगका अध्यक्ष िा मनजले तोकेको सदस्य िा अन्य कुनै ब्यशक्तको अध्यक्षतामा सम्बशन्धत 
दक्ष िा वििेषज्ञ सशम्ममलत अन्तिाषताष समममत गठन गिी उम्मेदिािहरूको अन्तिाषताष मलइने गरिएको 
छ। उक्त अन्तिाषताषको लामग पाठ्यक्रमले मनठदषष्ट गिे बमोशजम पूणाषङ् क तोवकएको हनु्छ। 

गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३५ बमोशजमको अशन्तम नमतजा प्रकािन गने 
ि गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३६ बमोशजम मनयशुक्तको लामग मसफारिस 
गने सम्बन्धी गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग मनयमािली, २०८० को मनयम ४० बमोशजम मलशखत 
पिीक्षाको कुल प्राप्ताङ्क, प्रयोगात्मक पिीक्षा िा मसप पिीक्षण, सामवुहक छलफल ि अन्तिाषताषमा प्राप्त 
अङ्कको योगको आधािमा अमधकतम अङ्क प्राप्त गने उम्मेदिािलाई योग्यताक्रमको सूची तयाि गिी सोही 
बमोशजम मनयशुक्तका लामग मसफारिस गरिन्छ।   
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३. चालू आ.ि. २०८१-०८२ को असाि मसान्तसम्मको कायषसम्पादन अिस्था 

नेपालको संविधान, प्रदेि लोक सेिा आयोग (आधाि ि मापदण्ड) ऐन, २०७५, गण्डकी प्रदेि लोक 
सेिा आयोग ऐन, २०७६ ले मनठदषष्ठ गिेका कानूनी ब्यिस्था अन्तिगत िही लोक सेिा आयोगका 
असल अभ्यासहरू अनिुिण गदै गण्डकी प्रदेि लोक सेिा आयोग मनयमािली, २०८०, प्रदेि लोक 
सेिा आयोग (कायषसञ्चालक) मनदेशिका, २०८० जािी गिी तद्अनरुुप कायषसम्पादन गरििहेेको छ । 

1. दक्ष विज्ञको सूची तयािी ि अध्यािमधकिण 

आयोगको कायषसम्पादनको मसलमसलामा विमभन्न क्षेत्रका १५०० जना दक्ष/वििेषज्ञको विििण 
अद्यािमधक गिी सूची तयाि गरिएको छ । 

2. िावषषक कायषतामलका  

आयोगले पदपूमतष सम्बन्धी कायषलाई योजनािर्द् ि अनमुानयोग्य बनाउन प्रत्येक िषष िावषषक 
कायषतामलका प्रकािन गिी सो अनसुाि कायष सम्पादन गदै आएको छ। आ.ि. २०८२/०८३ 
को लामग श्रािण १ गते माग संकलन, प्रमतित मनधाषिण, विज्ञापन प्रकािन, पिीक्षा सञ्चालन, 
नमतजा प्रकािन ि अन्तििाताष तथा मसफारिसको कायषतामलका प्रकािन गरिएको छ। 

3. मलशखत पिीक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापन ि विविध 

२०८२ बैिाख मवहना देशख २०८२ असाि मसान्तसम्म मलशखत पिीक्षा, प्रयोगात्मक पिीक्षा, 
सामवुहक छलफल/सीप पिीक्षणमा सहभागी उम्मेदिािको विििण तलको तामलकामा प्रस्ततु 
गरिएको छ। 

 

क्र.सं. तह मलशखत पिीक्षा प्रयोगात्मक पिीक्षा सामवुहक 
छलफल/सीप पिीक्षण 

मवहला परुुष जम्मा मवहला परुुष जम्मा मवहला परुुष जम्मा 
१. निौँ    - ५ ५ - - - 
३. सातौँ - - - - - - 35 75 110 

४. पााँचौँ - - - - - - २० ६२ ८२ 

५. चौथो 3977 5172 9149 - - - - - - 

६. तेस्रो - - - 940 3180 4120 - - - 

जम्मा 3977 5172 9149 940 318५ 414५ 273 522 752 
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३.१ उत्तिपशुस्तकामा साङ्कमेतकिण (कोमडङ) : यस अिमधमा आयोगबाट संचामलत मलशखत 
पिीक्षामा सहभागी भएका उम्मेदिािहरूको कुल २७९५५ उत्तिपशुस्तकाको 
उत्तिपशुस्तकमा प्रथम कोड ि दोस्रो कोड कायम गरिएको छ।  

४.  उत्तिपशुस्तका पिीक्षण, रुज ुि नमतजा तयािी 

४.१  उत्तिपशुस्तका पिीक्षण 
 

प्रमतिेदन अिमधमा आयोगमा सूचीकृत दक्ष / वििेषज्ञहरूबाट २७ हजाि ९ सय ५५ विषयगत 
ि िस्तगुत उत्तिपशुस्तका पिीक्षण गरिएको छ ।  

४.२  उत्तिपशुस्तका रुज ु
प्रमतिेदन अिमधमा दक्ष/वििेषज्ञहरूबाट पिीक्षण भएका ७ हजाि ८२ विषयगत ि िस्तगुत 
उत्तिपशुस्तका रूज ुगरिएको छ । 

४.३  नमतजा तयािी 
प्रमतिेदन अिमधमा पााँचौँ ि चौथो तहका कुल २५ िटा पदहरूको मलशखत नमतजा तयािी सम्पन्न 
गरिएको छ।   

५. मलशखत पिीक्षा नमतजा प्रकािन 

प्रमतिेदन अिमधमा पााँचौँ ि चौथो तहका कुल २४ िटा पदहरूको मलशखत पिीक्षाको अशन्तम 
नमतजा प्रकािन गिी ४३५ जना उम्मेदिाि अन्तििाताषको लामग छनौट गरिएको छ। 

क्र.सं. तह 
प्रयोगात्मक पिीक्षा तथा 

अन्तििाताषको लामग छनौट संख्या 
कैवफयत 

1.  निौँ ६  

2.  सातौँ ५  

3.  पााँचौँ 314  

4.  चौथो ११०  

जम्मा 435  
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6. मसफारिस 

यस अिमधमा निौँ तह देशख पााँचौ तहसम्मका पदमा २७३ जना उम्मेदिाि मसफारिस गरिएको 
छ।  

तह मवहला परुुष जम्मा 
निौ - 2 2 
सातौ 11 23 34 

पााँचौँ  34 72 106 

जम्मा 45 97 142 

 

७.  पिामिषाः - विभागीय सजाय सम्बन्धमा २ िटा पिामिष प्रदान गरिएको छ। 

8.  प्रमतिक्षा ि पैििीाः- आयोग विरूर्द्मा अदालतमा पिेका मदु्दाहरूमा प्रमतिक्षा ि पैििी भैिहेको 
छ। 

9.  बढुिा उजिुी उपि मनणषयाः- आयोगमा बढुिा समममतले गिेको मनणषय उपि पिेको १ िटा 
उजिुीमा मनणषय गरिएको छ। 

10. विविध कायषहरू 

▪ मसफारिस गरिएका उम्मेदिािहरूलाई पदीय शजम्मेिािी ि आचिणका विषयमा 
अमभमखुीकिण, 

▪ प्रदेि तथा स्थानीय तहका कायाषलयहरूमा अनगुमन ि मनिीक्षण 
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४. चालू आ.ि. २०८१/0८२ को बैिाख १ देशख असाि मसान्तसम्मको वित्तीय अिस्था 

४.१  बावषषक िजेट तथा खचषाः प्रमतिेदन अिमधको विशत्तय अिस्था देहाय अनसुाि िहेको छ । 

क्र.सं. ब.उ.शि.न. शिषषक बावषषक िजेट रु. 
हजािमा 

खचष रु. हजािमा प्रगमत 
प्रमतित 

१. 
210000013 पदामधकािी 

4611000 1300658 28.20 

२. 
210000१13 चालू खचष  

106413000 28686990 26.96 

 
210000१1४ पूाँशजगत खचष 

५800000 2066267 35.63 

४.२  िाजश्व संकलनाः  प्रमतिेदन अिमधमा १ लाख १९ हजाि ४४१ रुपैयााँ िाजश्व संकलन भएको 
छ। 

५. सूचनाको हक सम्बन्धी व्यिस्थाको कायाषन्ियन अिस्था 

सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ ि सूचनाको हक सम्बन्धी मनयमािली, २०६५ को कायाषन्ियन 
सम्बन्धमा देहायबमोशजमको व्यिस्था कायम गरिएको छ ।  

५.१ सूचना अमधकािीको व्यिस्था  

कायाषलयबाट सम्पाठदत कामहरूको सूचना प्रिाह गनषका लामग  सूचना अमधकािीको रुपमा िाखा 
अमधकृत श्री बाबिुाम न्यौपान े(फोन नं. ०६१-४५७८७३, मोबाइल नं. ९८५६०७८०१६, इमेल 
gandakipsc2076@gmail.com)  लाई मनयकु्त गरिएको छ ।  

 

५.२ सूचना प्रिाहको माध्यम   

यस कायाषलयबाट सम्पाठदत कामहरूको सूचना प्रिाह गनषका लामग िेबसाइट 
www.ppsc.gandaki.gov.np  मा सूचना जानकािी अपलोड गने, िावषषक प्रगमत प्रमतिेदन तयाि गिी 
प्रकािन गने ि सूचनाको हक सम्बन्धी अमधकाि अन्तगषत सूचना माग गिेमा सो सूचना िा जानकािी 
गिाउने गरिएको छ । 
 

http://www.ppsc.gandaki.gov.np/

